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Accion afirmativa

La accion afirmativa de género es una medida que surge en Estados
Unidas, y que es usada en distintos paises, que tiene por objetivo acele-
rar el logro de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, particular-
mente en ambitos donde existen barreras estructurales que limitan la
presencia de estas Ultimas. Aungue hay muchos tipos de acciones
afirmativas, las mas conocidas son aquellas que permiten el ingreso de
las mujeres a espacios de poder o de oportunidades que han sido histo-
ricamente integrados en forma exclusiva o mayoritaria por hombres
como, por ejemplo, los parlamentos, directorios, sindicatos, universida-
des, entre otros. Es una herramienta de caracter temporal, que se man-
tiene hasta que se cumpla el objetivo de igualdad y exista seguridad de
gue una vez retirada la medida no habra retrocesos. En el derecho inter-
nacional de los derechos humanos, la expresion que se utiliza es la de
medidas especiales temporales.

Andlisis de género:

Consiste en examinar criticamente de qué manera los roles y normas de
género interactlan con las diferencias bioldgicas en una determinada
situacion o problema y como inciden en las soluciones gue se conside-
ran (normas, politicas, proyectos, etc). La pregunta que esta en la base es
cudl es el impacto de las relaciones de género en la vida de hombres y
mujeres y como las decisiones publicas pueden reproducir o cambiar
esas relaciones. El andlisis de género es fundamental en el proceso
constituyente porque la nueva Constitucion debe asegurar el acceso
igualitario a las oportunidades y derechos, reconociendo las desigualda-
des de género, de manera que hombres y mujeres gocen de los mismos
grados de autonomfa, seguridad personal, y acceso a los recursos v al
poder. Por ejemplo, cuando se regulen los derechos a la libertad perso-
naly seguridad individual, debe tenerse presente que una de las mayo-
res amenazas a esos derechos es la violencia que sufren las mujeres
por razones de género.

Androcentrismo:

Eltérmino proviene de la expresion griega Andros, que significa hombre.
El androcentrismo implica una vision del mundo centrada en el hombre.
Se utiliza para referirse a la vision de mundo que sitla al hombre vy lo
masculino como el centro y la la medida de la humanidad, invisibilizando
a las mujeres y a lo femenino.

El androcentrismo asume gue la experiencia humana masculina puede



dar cuenta de la experiencia tanto de hombres como de mujeres. Un
ejemplo de androcentrismo que es necesario evitar en la nueva Constitu-
cion es el uso del lenguaje masculino para referirse a las personas en
general, por ejemplo, usar la expresion “los ciudadanos”, cuando se hace
referencia a la ciudadania completa, incluyendo tanto a hombres como
mujeres. Asimismo, una Constitucion gue no fomente la responsabilidad
social por el trabajo de cuidado que actualmente recae casi exclusiva-
mente en las mujeres, 0 gue no reconozca los derechos reproductivos,
gue son especialmente importantes para las mujeres, es una Constitu-
cion androcéntrica ya que no reconocerfa igual prioridad e importancia a
las necesidades de todos los seres humanos, sean estos hombres o
mujeres.

Brecha de Género:

El término brecha de género se refiere a disparidades en las posiciones
de los hombres y las mujeres en la sociedad, las que se producen en
diversas areas, tales como en el acceso al poder politico, a los recursos
(por ejemplo, a la tierra), al trabajo (las mujeres son normalmente mas
afectadas por la cesantia), entre muchas otras. Por ejemplo, se habla de
“brecha salarial de género” para referirse a la diferencia entre los ingre-
sOs que reciben hombres y mujeres por igual trabajo. Las brechas de
género son indicadores de desigualdad vy, por o tanto, sirven para carac-
terizar las areas de desigualdad que la Constitucion podrfa contribuir a
modificar, estableciendo un mandato general al Estado de adoptar medi-
das para alcanzar la igualdad sustantiva y también al regular las distintas
materias o0 areas donde se presentan las brechas, como por ejemplo, en
las normas referidas al acceso al poder politico.

Ceguera o neutralidad de género:

Consiste en asumir 0 en creer que la igualdad entre hombres y mujeres
se puede conseguir dandoles el mismo tratamiento, sin tener en conside-
racion la evidencia de que las mujeres se encuentran en una situacion de
discriminacion estructural que se refleja en que, en comparacion con los
hombres, tienen mucho menos poder econdmico, politico, social vy
simbdlico, menos acceso a oportunidades y recursos y estédn expuestas
a situaciones de violencia por el solo hecho de ser mujeres. En esas
circunstancias, el tratamiento neutral al género o la ceguera de género,
en lugar de asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, refuerza dichas desigualdades e impide hacer transformaciones
estructurales que son necesarias para lograr la igualdad sustantiva (o
real) entre hombres y mujeres.
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Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

La CEDAW es un tratado internacional adoptado por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas en 1979 y que entré en vigor el 1981. La
CEDAW define la discriminacion contra la mujer y compromete a los Esta-
dos a eliminarla y a avanzar hacia una igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, en los distintos ambitos de la vida publica y privada. Estas
obligaciones incluyen el uso de medidas especiales temporales cuando
sean necesarias, asi como la obligacion de actuar para eliminar los
prejuicios y practicas basados en la idea de que existe un sexo superior
y otro inferior y para eliminar estereotipos de género. De acuerdo con la
CEDAW, los Estados deben reconocer y garantizar la igualdad juridica
entre hombres y mujeres. El Estado de Chile ratifico esta Convencion en
1989, comprometiéndose con ello a resguardar los derechos ahf estipu-
lados.

Cuotas de género:

Las cuotas de género son un tipo de accion afirmativa (ver definicion)
que define un porcentaje minimo de presencia de mujeres en algun
proceso, por ejemplo listas de candidaturas, o en alguna institucion (por
ejemplo, Directorio de una empresa). Este mecanismo surge a partir del
reconocimiento de las barreras estructurales que dificultan la participa-
cion de las mujeres en esos espacios y buscan acelerar el logro de la
igualdad de género en ambitos en los que de otro modo tomaria muchi-
simos afios alcanzar. Son medidas temporales hasta que se logre supe-
rar el desequilibrio de género que les da origen. Pueden ser voluntarias
0 estar reguladas en la ley. En América Latina se han impulsado las
cuotas de género para la conformacion de poderes legislativos desde
1991, con la cuota implementada en Argentina. En Chile, desde el 2016
existen cuotas de género para las candidaturas a la Camara de Diputa-
dos y al Senado.

Derechos de las mujeres:

Por definicion los derechos humanos incluyen a todas las personas. Sin
embargo, dado que histdricamente las mujeres han encontrado barreras
para el gjercicio de estos derechos o estos les han sido negados, se ha
puesto énfasis en visibilizar que los derechos de las mujeres son dere-
chos humanos y que estos deben ser reconocidos y resguardados por
los estados, atendiendo a las realidades, experiencias y necesidades
gue enfrentan en cada sociedad. Considerar a las mujeres como sujetas



de derechos implica, por ejemplo, preguntarse si las mujeres tienen
acceso igualitario a derechos que si gozan en la practica los hombres,
como los derechos politicos, y también preguntarse si las mujeres sufren
vulneraciones a sus derechos en forma desproporcionada, como
sucede con las violaciones a la integridad personal, producto de la
violencia de género. Asimismo, la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres implica que la configuracion de los derechos se haga cargo de
las necesidades diferenciadas de los sexos.

Derechos humanos:

Son los derechos que tienen todas las personas por el hecho de existir.
Estos derechos son universales y no tienen distincion de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, propiedad, nacimiento u otra condicion. Los derechos humanos
estan garantizados juridicamente por el derecho interno y por el derecho
internacional de los derechos humanos. Las Constituciones contienen un
listado de estos derechos (los derechos constitucionales) para asegurar
gue tanto el gobierno, como el ¢rgano legislativo y los tribunales los
respeten y hagan cumplir. Es comun que las Constituciones reconozcan
una jerarquia especial a los tratados internacionales mediante los cuales
el Estado se compromete a respetar los derechos humanos frente a la
comunidad internacional, incorporando de esta manera sus obligaciones
internacionales a la normativa interna.

Derecho internacional de los derechos humanos:

Es un area del derecho internacional que protege los derechos inheren-
tes de las personas y también algunos derechos colectivos como, por
ejemplo, de los pueblos indigenas, contra vulneraciones provenientes
de los propios estados. El derecho internacional de los derechos huma-
nos establece obligaciones a los Estados de actuar de cierta manera, les
prohibe realizar determinadas actividades o les indica la realizacion de
otras. Comprende las declaraciones de derechos humanos, 10s tratados
internacionales, la costumbre, principios y otras fuentes juridicas. La refor-
ma constitucional que permitié dar inicio al proceso constituyente esta-
blecio que la Convencion Constitucional debe respetar los tratados inter-
nacionales ratificados por Chile y que estén vigentes.
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Derechos reproductivos

Los derechos reproductivos son aguellos derechos humanos que muje-
res y hombres tienen con relacion a su vida reproductiva. Incluyen los
derechos a tomar decisiones libres e informadas y el ejercicio voluntario
y seguro de la fertilidad, libre de discriminacion, coercion o violencia. En
la préctica comprenden, por ejemplo, el derecho de toda persona a
decidir libre y responsablemente el nimero de hijos y los espacios
temporales entre los nacimientos, y el acceso a la informacion y a presta-
ciones de salud reproductiva. Los derechos reproductivos pueden
entenderse como manifestaciones especificas de otros derechos en el
ambito de la reproduccion, porque involucran el derecho a la viday a la
salud, el derecho a la autonomia, el derecho a la privacidad, el derecho
ala integridad personal, el derecho a una vida libre de violencia, el dere-
cho a la educacion e informacion sobre la vida reproductiva, el derecho
a formar una familia, el derecho a disfrutar del progreso cientifico y el
derecho a la igualdad y no discriminacion por razones de género.

Derechos sexuales:

Los derechos sexuales son concreciones de una gama derechos huma-
nos de las personas en el ambito de la vida sexual. Incluyen el derecho
de todas las personas, libre de coercion, discriminacion y violencia, al
mas alto nivel posible de salud en relacion a la sexualidad, incluido el
acceso a servicios asistenciales de salud sexual, a buscar, recibir e
impartir informacion sobre la sexualidad, a tener educacion sexual, al
respeto por la integridad fisica. Incluye también el derecho a poder
eleqgir pareja, a decidir tener una vida sexual activa 0 no, a que las
relaciones sexuales y la decision de contraer matrimonio sean consenti-
das, v a ejercer la autonomia procurando una vida sexual segura vy
placentera.

Discriminacion contra la mujer:

La discriminacion contra la mujer esta definida en el articulo 1° de la Con-
vencion para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) como “toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.” La discrimi-
nacion puede provenir de la ley (discriminacion de jure) o de la practica



(discriminacion de facto). La CEDAW reconoce y aborda ambas formas de
discriminacion, ya sea que estén recogidas en las leyes, politicas, proce-
dimientos o en la practica y sin que sea un requisito, para que exista
discriminacion, que las decisiones o actuaciones que la produzca sean
intencionales o motivadas por un animo hostil contra las mujeres afecta-
das.

Discriminacion interseccional:

La expresion discriminacion interseccional se refiere a las formas de
discriminacion que sufren algunas personas en las que confluyen distin-
tas identidades que por separado generan tratos discriminatorios (por
ejemplo, una mujer indigena sufre discriminacion por ser mujer y por ser
indigena). Mirado desde un punto de vista mas estructural, es aquella
discriminacion que resulta de la operacion conjunta de distintos sistemas
de subordinacion o formas de dominacion social. |dentificar que existe la
discriminacion interseccional permite entender en forma mas clara algu-
nas experiencias o dinéamicas de discriminacion que pasaban desaperci-
bidas o eran incomprendidas si se atendia a uno solo de los factores. Por
ejemplo, tanto las mujeres heterosexuales como las mujeres lesbianas
sufren discriminacion. Sin embargo, las mujeres lesbianas sufren un tipo
de discriminacion distinta al combinarse en ellas la desvaloracion de lo
femenino (comun a la discriminacion gue sufren todas las mujeres) con
los estereotipos y el estigma que afecta las personas de la diversidad
sexual. Es importante que, al regular la discriminacion, la nueva Constitu-
cion lo haga de manera que permita incluir los casos de discriminacion
interseccional y adoptar medidas para eliminarla.

Division sexual del trabajo:

La expresion hace referencia a las concepciones culturales gue las
sociedades tienen sobre qué trabajos son apropiados y deben desem-
pefiar los hombres y cuédles son apropiados y deben desempefiar las
mujeres. En la mayoria de las sociedades se ha naturalizado que las
mujeres se dediguen al trabajo doméstico, de cuidado o reproductivo
que se realiza en el ambito privado y gue no es remunerado e incluso no
considerado trabajo, y que los hombres se desempefien en actividades
productivas y remuneradas fuera del hogar. Aunque los roles de género
en el mundo del trabajo se han ido desdibujando lentamente, la division
sexual del trabajo todavia persiste, aun cuando las mujeres desarrollen
cada vez mas actividades productivas y remuneradas, ellas siguen cum-
pliendo casi exclusivamente los roles de cuidado. Reconocer esta
division cultural permite entender situaciones de discriminacion como la
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segregacion laboral o las brechas de ingresos entre hombres y mujeres
y generar medidas para abordarlas. Asimismo, permite plantear politicas
de corresponsabilidad en los cuidados, donde los hombres asuman
también un rol activo. .

Equidad de género:

El término equidad de género hace referencia a un principio de justicia
gue plantea la necesidad de un tratamiento distinto segln cada necesi-
dad, asi, mediante tratamientos distintos se busca corregir las desigual-
dades de partida conduciendo a la igualdad de oportunidades, benefi-
cios y derechos. La equidad busca una ‘igualdad en las diferencias), lo
que guiere decir que se propone asegurar un tratamiento justo que a la
vez sea respetuoso de la diversidad y de los distintos contextos vy reali-
dades de las mujeres. De esta forma, la equidad podria ser considerada
como uno de los caminos para la igualdad.

Estereotipos de género:

Un estereotipo es una imagen o idea generalizada sobre un grupo. Los
estereotipos de género asumen que una persona, por ser mujer u
hombre, tiene o debe tener determinadas caracteristicas fisicas o psico-
l6gicas, interactian o deben interactuar de determinadas maneras, O
tienen o deben tener ciertos roles que serfan “naturales” a su sexo.
Aungue coexisten los estereotipos benignos y hostiles respecto de los
sexos (un ejemplo de estereotipo benigno es “las mujeres son buenas
madres’y un ejemplo de estereotipo hostil es “las mujeres son envidio-
sas’), en general los atributos, caracteristicas y roles que se asocian a lo
femenino son socialmente menos valorados que los que se asocian a
los hombres, por lo que los estereotipos de género estan jerarquizados.
Por ejemplo, se considera mejor ser fuerte/racional/objetivo/tener
pensamiento abstracto (todos estereotipos masculinos) a ser débil/emo-
cional o irracional/subjetivaly tener pensamiento concreto (todos este-
reotipos femeninos). Ademas, incluso los estereotipos benignos, como
ser buena madre, suelen utilizarse para justificar limitar la autonomfa de
las mujeres, como sucede, por ejemplo, cuando se asocia la crianza
prioritariamente a las mujeres, recargandolas con una doble o ftriple
jornada.



Femicidio/feminicidio:

Las expresiones femicidio y feminicidio son las traducciones que se han
dado al término en inglés femicide, que fue creado para evidenciar que
la mayorfa de los asesinatos de mujeres por parte de sus maridos,
novios, padres, conocidos y también los cometidos por desconocidos,
poseen un sustrato comun en la misoginia (hostilidad hacia las mujeres) y
gue permanecen ocultos cuando se les nombra como homicidio o asesi-
nato. El femicidio ha sido definido como la “muerte violenta de mujeres,
por el hecho de ser tales” o “asesinato de mujeres por razones asocia-
das a su género”. El concepto feminicidio buscd ademas vincular estos
crimenes con la responsabilidad estatal que surge frente a la impunidad
de éstos. En Chile, se reform¢ el Codigo Penal para tipificar el femicidio
estableciendo penas para el hombre que matare a una mujer que es o
ha sido su conyuge o conviviente, o con quien tiene o ha tenido un hijo
en comun; para el hombre que matare a una mujer en razon de tener o
haber tenido con ella una relacion de pareja de caracter sentimental o
sexual sin convivencia y para el hombre que matare a una mujer en razon
de su género. Se considera que existe razon de género cuando la
muerte se produce a consecuencia de la negativa a establecer con el
autor una relacion de caracter sentimental o sexual, a consecuencia de
que la victima ejerza o haya ejercido la prostitucion, u otra ocupacion u
oficio de cardcter sexual, cuando se haya cometido el delito tras haber
ejercido contra la victima cualquier forma de violencia sexual, y cuando
se haya realizado con motivo de la orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género de la victima.

Feminismo:

El feminismo es un movimiento social y politico que se organiza a partir
de fines del siglo XVIIl y que persigue la plena igualdad entre los hom-
bresy las mujeresy la emancipacion mediante la superacion de la subor-
dinacion, dominacion y violencia que han vivido las mujeres bajo el
patriarcado (ver definicion). En Chile, se ha observado distintos momen-
tos, u olas como se les ha denominado, en los que el feminismo ha sido
particularmente visible. La primera se da en la primera mitad del siglo XX
con la lucha de las feministas por el derecho a voto de las mujeres. La
segunda en las décadas de los 70 y 80, en la lucha contra la dictadura
bajo el slogan “Democracia en el pais y en la casa”. En los dltimos afios,
y a partir de la “primavera feminista” del 2018, el feminismo ha adquirido
mayor notoriedad publica, llegando a tener una activa participacion y
articulacion de feministas en torno al proceso constituyente.
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Género:

El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos
qgue una sociedad determinada en una época determinada atribuye a
hombres y mujeres. Estos atributos son construidos socialmente y apren-
didos a través del proceso de socializacion. Son especificos a un
contexto y época y son cambiantes. El género determina qué se espera,
qué se permite y qué se valora en una mujer 0 en un hombre en un
contexto determinado, asl como las relaciones que se establecen entre
hombres y mujeres, y entre mujeres y entre hombres. A partir de esta
construccion cultural se generan desigualdades entre mujeres y hom-
bres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades reali-
zadas, el acceso y el control de los recursos, asi como las oportunidades
de adopcion de decisiones. El género es parte de un contexto sociocul-
tural mas amplio, como lo son otros criterios importantes de analisis
sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico,
orientacion sexual, edad, etc.

Identidad de género:

De acuerdo a la definicion de los Principios de Yogyakarta, la identidad
de género se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podrfa correspon-
der o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos, quirdrgicos
o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y
los modales.

Igualdad de género
(igualdad entre mujeres y hombres:

La igualdad de género se refiere a la igualdad de derechos, responsabi-
lidades y oportunidades de las mujeres y los hombres y de las nifias y los
nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres seran igua-
les, sino gue los derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres no dependeran de si nacieron con determinado
sexo. La igualdad de género implica que los intereses, necesidades y
prioridades de mujeres y hombres se toman en cuenta, reconociendo la
diversidad de diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad
entre mujeres y hombres se considera una cuestion de derechos huma-
nos y tanto un requisito como un indicador del desarrollo centrado en las



personas. El Comité de la CEDAW, en su Recomendacion Numero 28, ha
exhortado a los Estados Parte a utilizar el concepto de igualdad entre el
hombre y la mujer o igualdad entre los géneros al cumplir con sus obliga-
ciones en virtud de la Convencion.

Lenguaje inclusivo en cuanto al género:

El término brecha de género se refiere a disparidades en las posiciones
El lenguaje inclusivo en cuanto al género es aquel uso que se hace del
lenguaje oral o escrito gue evita el sexismo (ver definicion), la discrimina-
cion en razon de sexo (ver definicion), género (ver definicion) o identidad
de género (ver definicion) y el reforzamiento y perpetuacion de estereoti-
pos de género que se transmiten por algunos usos linguisticos. Dado
gue el lenguaje es uno de los factores clave que determinan las actitudes
culturales y sociales, emplear un lenguaje inclusivo en cuanto al género
sirve para promover la igualdad y combatir los prejuicios de género.

Medidas especiales de caracter temporal:

Son acciones orientadas a acelerar la igualdad de facto (en los hechos)
entre las mujeres y los hombres. Es el nombre que reciben las acciones
afirmativas (ver definicion) en el derecho internacional de los derechos
humanos. La CEDAW (Articulo 4, parrafo 1) expresa que “La adopcion por
los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal encami-
nadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Conven-
cion, pero de ningln modo entrafiard, como consecuencia, el manteni-
miento de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y
trato.” Segun explica el Comité Cedaw, las medidas especiales tempora-
les abarcan una gran variedad de politicas y practicas legislativas, ejecuti-
vas, administrativas y otros instrumentos regulatorios, tales como progra-
mas de extension o apoyo; asignacion o reasignacion de recursos; trata-
miento preferencial; reclutamiento, contratacion y promocion selectivos;
metas numéricas vinculadas a plazos de tiempo; y sistemas de cuotas. La
seleccion dependera del contexto en que se apliquen y la meta que se
busca alcanzar. El adjetivo temporal debe entenderse en el sentido que
una vez que se hayan logrado los resultados esperados y mantenido por
un periodo, las medidas deben discontinuarse.
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Misoginia:

Etimologicamente, significa odio hacia las mujeres. Se presenta como un
desprecio a las mujeres basado en las relaciones de poder vy la creencia
de gue ellas son inferiores a los hombres. Este odio puede manifestarse
de distintas maneras, desde manifestaciones verbales que denotan el
desprecio hacia las mujeres hasta conductas fisicas que les infrinjan
dafio.

Orientacion sexual:

De acuerdo con los Principios de Yogyakarta, la orientacion sexual se
refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al
suyo, o de sumismo género, o de mas de un género, asi como a la capa-
cidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Paridad de género:

La paridad de género consiste en la participacion perfectamente equili-
brada de mujeres y hombres en distintas esferas, particularmente en
espacios de toma de decisiones. La paridad de género se fundamenta
en la constatacion de que las mujeres conforman la mitad de la sociedad
y que, en consecuencia, también deben estar presentes en los distintos
espacios de poder en esa proporcion. A diferencia de las medidas
especiales de caracter temporal o cuotas, la paridad no se concibe
como una medida transitoria, Sino que se presenta como un elemento
permanente en una organizacion social y politica igualitaria. La Conven-
cion Constitucional chilena es la primera en el mundo con conformacion
paritaria, a través de un mecanismo en la conformacion de las listas y uno
de ajuste en los resultados.



Patriarcado:

El término patriarcado en su sentido literal significa gobierno de los
padres, referido a la jefatura que el padre ejerce sobre los miembros de
la familia y la resultante dependencia y subordinacion de la esposa y los
hijos a su poder. Por extension, designa a una organizacion social en que
los hombres ejercen el poder sobre las mujeres tanto en el ambito publi-
co como privado. Esta situacion estructural de dominacion genera opre-
sion, explotacion y violencia contra las mujeres. Los estudios feministas
sobre el patriarcado lo presentan como una construccion social y, en
consecuencia, posible de ser desarticulada para dar lugar a sociedades
mas igualitarias.

Perspectiva de género:

La perspectiva de género es una aproximacion conceptual que implica
incorporar al analisis de distintas situaciones, iniciativas y proyectos, las
necesidades, percepciones, experiencias, conocimiento e intereses
tanto de las mujeres como de los hombres, considerando los roles de
género que han sido culturalmente asignados, asi como la intersecciona-
lidad de estos con factores socioeconomicos y culturales. La perspectiva
de género busca asegurar que se consideren las relaciones de poder
existentes entre ambos sexos en la sociedad, asi como las necesidades
de hombres y mujeres, evitando sesgos que pueden resultar en la invisi-
bilizacion de la experiencia y necesidades de las mujeres y consecuen-
temente en mayores cargas o menores beneficios para ellas.

Practicas tradicionales daininas:

El término hace referencia a ciertas practicas, como, por ejemplo, la muti-
lacion genital femenina o los matrimonios de nifias, que violan derechos
humanos de las mujeres y que se han tratado de justificar aludiendo a
que son practicas propias de una cultura. En el sistema internacional de
derechos humanos se ha hecho énfasis en que estas practicas existen
en las distintas culturas y no solo en algunas, y que la defensa de la cultu-
ra no puede justificarlas. Ademds, se observa que las culturas no son
estaticas ni monoltticas, que las tradiciones estan en constante evolucion
y gue es necesario escuchar la forma en que las propias mujeres afecta-
das se expresan sobre su cultura, ya gue muchas veces suelen tener
interpretaciones distintas a las que les dan los hombres que defienden
estas practicas en nombre de la tradicion.
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Presupuesto sensible al género:

El presupuesto sensible al género es aquel en el que se analizan las
asignaciones presupuestarias, el gasto publico vy la tributacion desde
una perspectiva de género, de manera de asegurar que el presupuesto
sea diseflado y ejecutado asegurando el trato equitativo de las necesi-
dades de hombres y mujeres gue van a ser financiadas por ese presu-
puesto.

Roles de género:

Los roles de género se refieren a las funciones atribuidas a hombres y
mujeres en la sociedad de acuerdo con las normas sociales existentes
en una sociedad especificay a la distribucion de tareas y responsabilida-
des que de ellas derivan. Estas funciones dan cuenta de lo que se
espera de ambos sexos en un contexto particular. Los roles de género
pueden transformarse con el transcurso del tiempo, especialmente con
el empoderamiento de las mujeres vy la transformacion de las masculini-
dades.

Sexismo:

El sexismo es la creencia, que puede manifestarse en cualquier expre-
sion (palabras, actos, gestos o imagenes) basada en la idea de que hay
personas que son inferiores en razon de su sexo. El sexismo afecta
desproporcionadamente a las mujeres y nifias. Es una de las causas de
la desigualdad de género y es profundamente dafiino, no solo porque
limita el reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, sino
también porque la desvalorizacion afecta la percepcion del propio valor
e inhibe la posibilidad de las personas de desarrollar sus planes de vida.

Sexo (sexo biolégico):

El término sexo se refiere a las caracteristicas estructurales y funcionales
de una persona u organismo que permite definirla como hembra o
macho al nacer. Esta determinado por los cromosomas, las hormonas y
los genitales internos y externos. Desde esta categorizacion, se consi-
dera gue las personas pueden ser hombres, mujeres o intersex. Las
personas intersex son aqguellas presentan variaciones respecto de la
corporalidad estandar de hombres y mujeres, presentando caracteristi-
cas de ambos sexos.



Trabajo de cuidados no remunerado:

El trabajo de cuidados no remunerado abarca todas las actividades
diarias para mantener nuestras vidas y salud, tales como las tareas del
hogar (preparacion de alimentos, limpieza, lavado de ropa) y cuidados
personales (especialmente de los nifios y nifias, personas mayores,
enfermas o que tienen alguna discapacidad). Es mayoritariamente reali-
zado por las mujeres y/o en forma gratuita 0 con remuneraciones muy
bajas. El poco valor social y econémico asignado a este trabajo contrasta
con la importancia real que tiene para las familias y la sociedad en gene-
ral, ya que es la base invisible del sistema socioeconémico. La distribu-
cion sexual del trabajo (ver definicion) que asigna a las mujeres el trabajo
de cuidados no remunerado tiene como efecto obstaculizar la posibili-
dad de que las mujeres participen en el mercado laboral formal y en la
vida publica, ademéas de empobrecerlas y hacerlas econdmicamente
vulnerables.

Uso del tiempo:

Comprende la medicion y reflexion sobre las actividades cotidianas que
las personas realizan y el tiempo que dedican a ellas, las que se enmar-
can en un contexto definido por factores de género, sociales, economi-
cos y culturales. Con este concepto se busca visibilizar y dimensionar el
desproporcionado peso que tiene en las mujeres el desarrollo de activi-
dades de cuidado y domésticas y su consecuente sobrecarga de trabajo.
Enla IV Conferencia Mundial sobre la Mujer los estados acordaron medir
este trabajo y valorarlo, a partir de lo cual se comenzaron a impulsar las
encuestas de uso del tiempo que permiten contar con estadisticas que
sirven de base para desarrollar politicas que contribuyan a un cambio en
la division sexual del trabajo (ver definicion).
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Violencia contra la mujer:

Es cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto
en el ambito publico como en el privado. La violencia contra la mujer
puede incluir la violencia fisica, verbal, sexual, psicoldgica y socioecono-
mica. Puede tener lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en
cualguier otra relacion interpersonal, independiente del vinculo de
convivencia que se haya tenido, pudiendo también ser ejercida por
personas externas al espacio domeéstico, como en los casos de violacion
y abuso sexual ocurridos en espacios publicos, tortura, trata de perso-
nas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de traba-
jo, asl como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar. Se considera también dentro de ella a la perpetrada
0 tolerada por el Estado, donde quiera que ella ocurra.

Violencia intrafamiliar:

Es la violencia que se produce en el ambito privado, generalmente entre
personas relacionadas por vinculos de sangre o de intimidad. Es una de
las formas mas comunes y menos visibles de violencia contra la mujer, y
sus consecuencias afectan a muchos ambitos de la vida de las victimas.
Este tipo de violencia puede adquirir muchas formas diferentes, incluidas
la violencia fisica, la sicoldgica y la sexual. Pueden también incluir priva-
ciones econdémicas y aislamiento, y constituir un peligro inminente para
la seguridad, la salud o el bienestar de la mujer.en Chile, la ley 20.066
tiene por objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar y
otorgar proteccion a las victimas.

Violencia obstétrica:

Es la violencia fisica o psicologica contra la mujer ejercida por los presta-
dores de servicios de salud, durante atenciones de embarazo, parto vy
post-parto. La violencia obstétrica ha empezado a ser visibilizada como
una vulneracion a los derechos humanos de las mujeres recientemente.
En la convencion constitucional podria considerarse a proposito de un
debate sobre el derecho a vivir una vida libre de violencia o sobre el
derecho a la seguridad personal o en relacion al derecho a la salud, ya
gue la proteccion contra la violencia obstétrica forma parte del derecho
a la salud reproductiva.
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